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Taux de reponse et profil des réepondants

277

Diplomés

i

Nationalité

AAN
ame
A\ /4

Sexe

31

Femmes (13 %)

207

Hommes (87 %)

12

Etrangere (5%)

238 (o)

Répondants

Série de bac
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o Taux de réponse
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Répondants de 'analyse’

Régime d'inscription

Apprentissage -

Contrat pro. 1

Continue 1
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Bourse
O/ 49,6

o Taux de boursiers

" Seules les répondant-e-s n‘ayant pas interrompu leurs études avant le DUT pendant plus de deux ans entrent dans 'analyse.

S Paun SaBATIER S=

anynucicim

DUT DUT Informatique

Promotions 2013-14 a 2015-16

2/12



Poursuite d'études
- 95 O/ 924

g Diplémé(s) en poursuite détudes o Taux de poursuite d'études

Poursuite détudes par année Parcours

206

EEE 4

EES{ [815.9%)
Ess BAA4A%)

ESR{ Bl2.7 %)

SRS{ B (1,4 %)
SSR{ 4 (1,8 %)

SRR{ (3,2 %)

SSS+
0 50 100 150
(Parcours des diplémés lors des trois années d'études suivant l'obtention du DUT. )
- E signifie qu'ils étaient en Poursuite détudes
- R signifie qu'ils étaient en Reprise d'études
- S signifie qu'ils étaient en Situation potentielle d'emploi (qu'ils étaient sur le marché du
travail)
Par exemple : ESS signifie que le diplomé était en poursuite déudes la premiére année
Année Année Année suivant l'obtention du DUT, puis les deux années suivantes sur le marché du travail.
n+1 n+1/n+2 n+2/n+3 - ~
N ynvensirt DUT DUT Informatique
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Poursuite d'études
T 206

e Poursuite d'études (86,6 %)

Type de formation

- Année n+1
52

Poursuite d'études en alternance (25,2 %)

Formations suivies par type

Autre DUT, BTS1 B (1 %)
L1 et L2

CPGE A
DUETE/DUETI A

Licence pro. 1

DCG, DECF -

Ecole d'ingénieurs -

Ecole de commerce - l(1 ,5 %)
Autre école - l (1 %)

Formation a I'étranger -

Année de césure A

Autre | I (1 %)

L5 es@16%) Ecole

L3
. L3 Informatique (31)

. L3 Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises -
Alternance (6)

. L3 Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises -
Formation initiale (6)

. L3 Statistique et informatique décisionnelle (5)

. L3 Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises
(MIAGE) (4)

d'ingénieurs

. Ingénieur Informatique et Réseaux (3)

. L3 Systemes robotiques et interactifs - 1ére année (3)
. Informatique et mathématiques appliquées (2)

. lereannée a 3iL école d'ingénieur en alternance

. léreannée d'ingénieur en Systemes Robotiques et Interactifs (SRI)

Autres
Formations
. L2 Informatique (29)
. LP Développement et Qualité du Logiciel (DQL) (13)
. LP Développement et qualité des logiciels (7)
5'0 6I0 . LP Administration et Gestion de Bases de Données (AGBD) (3)

. LPAPSIO(2)

DUT DUT Informatique
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Poursuite d'études - Année n+2

«in

111

179

Type de formation

Poursuite d'études (75,2 %)

Autre DUT, BTS{ B (1,1 %)
L1etl2] ONBBs)
CPGE
DUETE/DUETI {
Licence pro.- HONEE® %)
L34 2ANESHTs N
DCG, DECF -
DSCG, DESCF A
Master 1 GENSEEESIIIIEEEEE—
ESPE A
Ecole d'ingénieurs GONCSIEEOEEES
Ecole de commerce{ BI(1,7 %)
Autre écoleq{ 2 (1,1 %)
Formation a I'étranger -
Année de césure -
Autre4{ #M2,2 %)
0 10 20 30 40 50 60

oot Wit
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55

Poursuite d'études en alternance (30,7 %)

Formations suivies par type

Master 1

Ecole
d'ingénieurs

Autres
Formations

DUT DUT Informatique
Promotions 2013-14 a 2015-16

M1 Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises -
Alternance (9)

M1 Informatique (8)
M1 Intelligence artificielle (5)
M1 Développement logiciel (3)

M1 Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises
(MIAGE) (3)

M1 Systémes robotiques et interactifs - 2éme année (3)
Informatique et mathématiques appliquées (2)
Ingénieur informatique (2)

Ingénieur Informatique et Réseaux (2)

1ere année d'ingénieur en Systéemes Robotiques et Interactifs (SRI)

L3 Informatique (16)
LP Gestion et traitement informatique de données massives (4)
L2 Informatique (2)

L3 Méthodes informatiques appliquées a la gestion des entreprises -
Formation initiale (2)

Bachelor Marketing et Communication
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Poursuite d'études
o 173

o Poursuite d'études (72,7 %)

Type de formation

- Année n+3

h Poursuite d'études en alternance (39,9 %)

Formations suivies par type

Ecole
. Ingénieur informatique (2
L1etl2 BI(1,7%) g que(@
. M2 Systemes robotiques et interactifs - 3eme année (2)
CPGE+ . 2éme année d'ingénieur en Systemes Robotiques et Interactifs (SRI)
DUETE/DUET]I 4 . 3eannée a3ilL école d'ingénieur en alternance
Licence pro. 1 .(1 7 %) . 3éme année d'ingénieur en Systemes Robotiques et Interactifs (SRI)
L34 H2N619%) ’
. M2 Ingénierie de la transformation numérique - Alternance (7
DSCG, DESCF - g a )
. M2 Développement logiciel (DL) (4)
Master 1 _ . M2 Ingénierie des données et protection (IDP) (3)
ESPE - . M2 Développement Logiciel (2)
Master 2| SSNGHEEE M2 Domnées et Connaissances (2
Ecole d'ingénieurs | EiliSSSE . T
Ecole de commerce A 1,7 %
Bi(1.7 %) Autres
Autre école{ BI(1,7 %) Formations
. L3 Informatique (4)
. e | b
Formation a I'étranger .2’3 %) . M1 Développement logiciel (3)
Année de césure . M1 Développement logiciel (DL) (3)
Autre - .2,3 %) . M1 Données et connaissances (2)

% UMIVERSITE
TOULOUSE I
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Situation professionnelle

lIII 18

Dipléomés en situation potentielle demploi (7,6 %)

Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des

diplébmés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché

du travail suite a l'obtention du DUT.
lls n'ont donc pas poursuivi d'études (parcours SSS).

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

100% -

75% -

50% -

25% -

0% -

1 (5,6 %)

2 (11,1 %)

1 (5,6 %)
1 (5,6 %)

18 mois

.En emploi En recherche d'emploi Inactif

DUT DUT Informatique
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30 mois

7/12



Premier Emploi

h 17

Dipldmeés ayant occupé au moins un emploi (94,4 %)

Type de contrat
O/ 85,7

o Taux de CDI et assimilés

Répondants : 14 (82,4 %)

Profession libérale,

indépendant, 1 -AJ)

chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire 4

CDI+ [Sie43%) T
cop 1 fil7.1 %)
Vacataire o

Intérimaire A

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé |

Autre 1 [il(7,1 %)

Niveau d'emploi
O/ 588

o Taux d'emploi de niveau technicien

Fonction publique |
Catégorie A

Ingénieur-e, cadre | -)
et assimilés

Fonction publique |
Catégorie B

Emploi niveau
intermédiaire, - _
technicien
Fonction publique |
Catégorie C

Manoeuvre, ouvrier-ére -

de commerce,
de service

8 %)

Employé-e de bureau, .I
1!

0 2 4 6 8 10

DUT DUT Informatique
Promotions 2013-14 & 2015-16

1,5
Durée médiane de recherche en mois

Temps de travail
100 %

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
1462

Salaire net médian’

Adéquation emploi-
formation

Niveau Bac+2 1 [ NEEESNI2Y 2 s
specialite de DUT - [ TR 4

Compétences |
et salaire

3

(5 4

0% 25% 50% 75% 100%

W Tout a faitfPlutét  Peu Pas du tout
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Emploi a 18 mois

15

Type de contrat

O/ 91

7

o Taux de CDI et assimilés

Répondants : 12 (80 %)

Profession libérale,
indépendant, 1
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire 4
CDI A
CDD A

Vacataire o

Intérimaire A

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé |

Autre 4

2(16.7 %)

9ms%)
11(8,3%)

Diplémé(s) en emploi

Niveau d'emploi

O/ 533

o)

o Taux d'emploi de niveau technicien

Fonction publique |
Catégorie A

Ingénieur-e, cadre |
et assimilés

Fonction publique |
Catégorie B

Emploi niveau
intermédiaire, -

technicien
Fonction publique |

Catégorie C

Manoeuvre, ouvrier-ére -

Employé-e de bureau,
de commerce,

de service

-3,3 %)
—

2 4

DUT DUT Informatique
Promotions 2013-14 & 2015-16

6

8

88,2

Taux d'insertion professionnelle’

Temps de travail
100 %

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
1730

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &
temps plein
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Emploi a 30 mois (1)

16

Type de contrat
O/ 85,7

o Taux de CDI et assimilés

Répondants : 14 (87,5 %)

Profession libérale,
indépendant, 1
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire 4
CDI A
CDD A

Vacataire o

Intérimaire A

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé |

Autre 4

B1ar)

9(643%)
2(1.3 %)

Diplémé(s) en emploi

Manoeuvre, ouvrier-ére -

Employé-e de bureau,

o)

Niveau d'emploi

O/ 56,2

o Taux d'emploi de niveau technicien

Fonction publique |
Catégorie A

Ingénieur-e, cadre |
et assimilés

Fonction publique |
Catégorie B

Emploi niveau
intermédiaire, -
technicien

Fonction publique |
Catégorie C

de commerce,

de service

.2,5 %)
s

2 4 6 8

DUT DUT Informatique
Promotions 2013-14 & 2015-16

94,1

Taux d'insertion professionnelle’

Temps de travail
93,8 %

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
1 546

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &
temps plein en France
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

. Chefd'entreprise . Analyste développement : Chiffrages -Analyses -Développement
. Référent technique informatique : Administration serveurs -Gestion parc -Administration ,  Vendeur polyvalent : Mettre en rayon -Passer des commandes -Faire de la caisse
réseau
. Ingénieur études et développement : Développement Web pour THALES et Air France
. Technicien reseau : AVANT VENTE -CONSOMMATION . . . . . .
. Directeur d'un laboratoire d’'innovation / professeur CCl Béziers formation cert orange /
. Analyste programmeur : Assistance, maintenance, developpement gérant d'une société d'informatique / directeur de syd studio : Le titre de mes emplois le
définisse
. Technicien telecom : Mesure radio et mise en service de station de base radio pour les
opérateurs de télécommunications mobile . Analyste Programmeur : Développeur Java
. Développeur Full-Stack : Développement d'applications internes . Développeur Web : Développement Front et Back -Gestion de projet au forfait -Soutien
chez les clients
. Technicien du Support Technique : 1/ Conseil avant vente sur des solutions techniques
(matérielles comme logicielles) -2/ Assistance a la mise en route ou au dépannage matériel , Technicien Informatique : Assurer la maintenance du parc informatique -Développer des
et logiciel -3/ Gestion des dossiers de retours (suivi, mise en ceuvre) projets numériques et effectuer la maintenance des applications -Assurer l'intégrité et la
. . i o sécurité du réseau informatique -Administrer les sites internet
. Chefde projet / développeur : Développement et avant vente applications
. Président : Gestion d'entreprise -Développement web et mobile -Relation client

DUT DUT Informatique
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Emploi a 30 mois (3)

Type demployeur

Vous-méme -
Fonction publique -
Entreprise publique -
Entreprise privée -

Institution sans

Profession libérale, |
indépendant

Autre 4

81188 %)

Secteur d'activité

Activités informatiques et |
services d'information _
Autre {@K12,5 %)

Activités de services |

0,
administratifs et de soutien I (6.2%)

Autres activités de service I (6,2 %)

Commerce-l (6,2 %)

Prod. et dist. d'eau, assainiss., | ,
gestion des déchets et dépoll. I (6.2%)

Télécommunications -I (6,2 %)

Adéquation emploi-formation

Niveau Bac+2 -

Spécialité de DUT A

Compétences
et salaire

25% 50%

B rout & faitt ¥ Plutot

Peu

75% 100%

Pas du tout

DUT DUT Informatique
Promotions 2013-14 & 2015-16

Localisation

Répondants : 15 (93,8 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A

Autres régions -

Etranger A

H 6.7 %)

2(13.3%)

0 2 4 6 8 10 12
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