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Taux de reponse et profil des réepondants
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Sexe Série de bac Régime d'inscription
) S _ L i _
7 Autres bacs | BIE %) Initiale
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Poursuite d'études

T el :
Poursuite d'études (32 %) Poursuite d'études en alternance (37,5 %)

Poursuite détudes par année Formations suivies par année

Année . Architect des systemes logiciels
74 n+1 . Chefde projet international en informatique et réseaux
. Expertinformatique en développement
. Ingénieur Informatique - Architecture et Ingénierie des Systémes et des
64 Logiciels
. MASTER 1 DEVELOPPEMENT ET SYSTEMES D'INFORMATION
. Master MIAGE
5 -
4- Année . Architect des systemes logiciels
n+1/n+2 . Bachelor
. Chefde projet international en informatique et réseaux
31 . Expertinformatique en développement
. Ingénieur Informatique - Architecture et Ingénierie des Systémes et des
Logiciels
24 .
11 Année . Architect des systemes logiciels
n+2/n+3 . Business administration computer information systems
04
Année Année Année
n+1 n+1/n+2 n+2/n+3

.Master. Ecole d'ingénieurs.Licence professionnelle. L3
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Situation professionnelle

I 1 7 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
) I | o o ‘ ‘ diplémés sétant présentés immédiatement et durablement sur le marché
Diplémés en situation potentielle demploi (68 %) du travail suite a l'obtention du LP.

Ils n'ont donc pas poursuivi détudes.

Situation professionnelle a 6, 18 et 30 mois

100%
3 (23,1 %)

75% A

50%

25%

0% A

6 mois 18 mois 30 mois

.En emploi En recherche d'emploi

URIVERSITE LP LP Gestion et traitement informatique de données massives

Prcsanes == g Promotions 2013-14 a 2015-16 4/9



Premier Emploi
1 alila 0

Durée médiane de recherche en mois - Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (0%)
Localisation Moyen d'acces Difficultés d'acces
Répondants : 16 (94,1 %) EffeCtIf nUI

Haute-Garonne - -
Dépdt CV en ligne 1
(hors Haute-gg?(i)tr?gtia(;- .5 %)
lle-de-France A 6,2 %)
Autres régions 1 -
Etranger A I6,2 %)

Candidature spontanée -

En répondant a une offre d’emploi -

N =
g
o -
0 -
O
W =
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Emploi a 18 mois

100

Taux d'insertion professionnelle’

17 (o)

Diplémé(s) en emploi

Type de contrat Niveau d'emploi
S 75 O/ 824

o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien

Temps de travail
100 %

Taux d'emploi a temps plein

Répondants : 16 (94,1 %)

Profession libérale,
indépendant, 1
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire 4
CDI A
CDD A

Vacataire o

Intérimaire A

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé |

Autre 4

B8 s °~)

4(6,2%)

Manoeuvre, ouvrier-ére -

Employé-e de bureau,

0 2 4 6 8

10 12

Fonction publique |
Catégorie A

Ingénieur-e, cadre |
et assimilés

Fonction publique |
Catégorie B

Emploi niveau
intermédiaire, -
technicien

Fonction publique |
Catégorie C

de commerce,
de service

.11,8 %)
.11,8 %)

I (5.9 %)

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche demploi)

02 4 6 8 1012
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Salaire
1 807

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &
temps plein en France
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Emploi a 30 mois (1)

17

Type de contrat
O/ 94,1

o Taux de CDI et assimilés

Diplémé(s) en emploi

Profession libérale,
indépendant, 1
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire -
CDI 1
CDD A

Vacataire -

Intérimaire A

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé

Autre 4

4 (5.9%)

Manoeuvre, ouvrier-ére -

Employé-e de bureau,

Niveau d'emploi

O/ 70,6

o)

o Taux d'emploi de niveau techncien

Fonction publique |
Catégorie A

Ingénieur-e, cadre |
et assimilés

Fonction publique |
Catégorie B

Emploi niveau
intermédiaire, -
technicien

Fonction publique |
Catégorie C

de commerce,

de service

-
.I1,8%)

I(5,9 %)

0 2 4 6

8

10

100

Taux d'insertion professionnelle’

Temps de travail
100 %

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
1 855,5

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &
temps plein en France
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Emploi a 30 mois (2)

. Data manager (3)

Intitulé du poste

. Administrateur de Bases de Données Oracle

. Ingénieur et technologie de I'information

. Developpeur php Symfony

. DEVELOPPEUR WEB

. Responsable service informatique

. Developer

Type demployeur

Vous-méme -
Fonction publique -
Entreprise publique -
Entreprise privée -

Institution sans 4

Profession libérale, |
indépendant

Autre 4

21(11,8 %)
H (9%
14824%)

UMIVERSITE
'TOLIL'DUSE"I.
FauL SaBaTIER T==

0 2 4 6 8 10 12 14

Clinical data manager (2)
Mainteneur expert

Responsable qualité données

Ingénieur en technologie de I'information

Intégratrice de projets
Chargée de projets techniques

Développeur informatique

Secteur d'activité

Programmation, conseils et |
autres activités informatiques

Activités informatiques et |
services d'information

Commerce |

Santé humaine et |
action sociale

Télécommunications -

Activités pour |
la santé humaine

Autres modalités -

O -

N =

g

Domaine du poste

Répondants : 13 (76,5 %)

Autre 4

Informatique de gestion A

Informatique industrielle |
et technique

Méthodes contrdle qualité 4

Recherche et développement A

Achats, Approvisionnement, |
Distribution, Exploitation

Autres modalités A

o
—
N

Localisation

Haute-Garonne A

Occitanie | o
(hors Haute-Garonne) l’8 %)

lle-de-France - I(5,9 %)

Autres régions - -)

Etranger A I(5,9 %)
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Emploi a 30 mois (3)

Satisfaction face a 'emploi

Missions -

Degré de responsabilité A

Montant du salaire A

RN
-

0% 25% 50% 75% 100%

Blroutafait Plutot  Peu

Adéquation de I'emploi avec la formation

Niveau Bac+3 A

Spécialité de LP 4

|
N
—

0% 25% 50% 75% 100%

B out a faif IPwtst  Peu  Pas du tout

yyroutovsen B FRLE

P PauL SaBaTiER =

Usage des compétences
acquises en LP

Répondants : 6 (35,3 %)

Tous les jours
Souvent A

Rarement

Jamais A

N o
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