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Taux de reponse et profil des répondants

11 ?’ 9 O/ 81,8 Ml °

L — Diplédmés Répondants o Taux de réponse Répondants de I'analyse’

[ ]
’ 3 Autres bacs |

Femmes (33,3 %) généraux

Sexe Série de bac Régime d'inscription
Bacs |

Initiale - -o)
technologiques
T T T é

S{ 5(856%)
2(222%)
2(222%)

. T T
6 0 1 2 3 4
' Hommes (66,7 %)
. A 2 Continue A
Diplédme d'acces
BTS{ I2ABI%) 0 1 2 3 4 5 6 7
DUT - [SNEE7) "
Nationalité L3+ 8.3 %) Bourse
Autre LP -
.l=‘. 0 Master{ F%8,3 %) O 11’1
P Etrangere (0 %) Aucun 1 o Taux de boursiers
0 2 4 6 8
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Poursuite d'études

‘2

111

o Poursuite d'études (22,2 %)

Poursuite d'études par année

0

Poursuite d'études en doctorat (0 %)

Formations suivies par année

Année Architect des systémes logiciels
“ 2015/16
Année Architect des systémes logiciels
2016/17 Master expert en systéme d'information
1
Année Architect des systémes logiciels
2017/18 Master expert en systéme d'information
0 -
Anrllée An;lée Anﬁée
2015/16 2016/17 2017/18
. Master . Ecole d'ingénieur
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Situation professionnelle

Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I | I o o ‘ ‘ diplémés s'étant présentés immédiatement et durablement sur le
Diplomes en situation potentielle d'emploi (77,8 %) marché du travail suite a l'obtention du LP.

IIs n'ont donc pas poursuivi d'études.

Situation professionnelle a 6, 18 et 30 mois

6 mois 18 mois 30 mois

100% -

2 (28,6 %)

75% A

50%

25% A

0% -

. En emploi En recherche d'emploi
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Premier Emploi
1 alila 0

Durée médiane de recherche en mois - Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (0 %)
Localisation Moyen d'acces Difficultés d'acces
Répondants : 4 (44.4 %) EffeCtIf nUI

Dépbt CV en ligne o

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France - .

Candidature spontanée -
Autres régions A -

Etranger -

Réponse offre emploi 4

o
N
N
w
D
o -
- -
N =
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Emploi a 18 mois

Wil ’ % 1
Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’

Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
o) o) 0
o gileCDl et assimilés o gux d'emploi de niveau cadre 1 OO /0

Taux d'emploi a temps plein

Profession libérale,
indépendant, - Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A

Fonctionnaire A Inaéni d
ngénieur-e, cadre | .
et assimilés Sa|a|re

cDI+ [6(887%) T
Fonction publique | l14 3 %) 1 71 O

J 0 Catégorie B
CDD .‘4'3 %) 9 Salaire net médian?

Emploi niveau
Vacataire intermédiaire, - _ 2 primes incluses et pour un emploi &

technicien temps plein en France

Intérimaire - Fonction publique |
Catégorie C
Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére -

Emploi aidé 4
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, -
de service
01 2 3 4 5 6 0123456

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d'emploi)
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Emploi a 30 mois (1)

Wil ’ % 1
Diplomé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’

Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
(o) 0 O, 0 0
o gi'dZCD/Ioet assimilés o gux/(?‘emploi de niveau cadre 1 OO /0

Taux d'emploi a temps plein

Profession libérale,
indépendant, - Fonction publique |
chef-fe d'entreprise Catégorie A

Fonctionnaire Inaéni d
ngénieur-e, cadre | .
et assimilés Sa|a|re

cDI+ [61(887%) T
Fonction publique | l14 3 %) 1 71 O

J 0 Catégorie B
CDD .‘4'3 %) 9 Salaire net médian?

Emploi niveau
Vacataire intermédiaire, - _ 2 primes incluses et pour un emploi &

technicien temps plein en France

Intérimaire - Fonction publique |
Catégorie C
Intermittent-e |
du spectacle, pigiste
Manoeuvre, ouvrier-ére -

Emploi aidé 4
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, -
de service
01 2 3 4 5 6 0123456

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d'emploi)

LP Gestion et Traitement Informatique de Données Massives
Promotion 2014-15 7/9




Emploi a 30 mois (2)

. 7 .
Intitulé du poste Domaine du poste
. Clinical data manager (2) . Ingénieur et technologie de I'information
. Chargée de projets techniques . Mainteneur expert Méthodes contréle qualité -
. Responsable qualité données . Développeur informatique

Recherche et développement

Informatique de gestion A

Informatique industrielle |
et technique

Systémes réseaux 4

o
o
N A

Type d'employeur Secteur d'activité Localisation

Vous-méme - Programmation, conseils et |
autres activités informatiques

Fonction publique A -4,3 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |

Télécommunications
(hors Haute-Garonne)

Entreprise publique - -4,3 %)

Entreprise privée - _ Autres activités de service -
Institution sans 1 Recherche-développement .
scientifique | - Autres régions - _

lle-de-France

Profession libérale, |

indépendant
Santé humaine et
Autre - action sociale | Etranger -
0 1 2 3 4 5 0 1 : 0o 1 2 3 4
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Emploi a 30 mois (3)

Satisfaction face a I'emploi

Nature des taches - | N R
Degré de responsabilite { [ ENEGT—
Degré d'autonomie | [ NG
Ambiance de travail [ NN .
Type de contrat1 | .
stabilité de remploi{ [ KGR 1
Montant du salaire { [ N | 1
Temps de travail{ [
0% 25% 50% 75% 100%

B foutafait.  Plutot  Pasdu tout

Adéquation de I'emploi avec la formation

Projet professionnel |
de fin d'études

Spécialité de LP -

Stage ou contrat en |
alternance de la LP

-

0% 25% 50% 75% 100%

. Tout a fait Plutot Pas du tout

sl T
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Usage des compétences
acquises en LP

Répondants : 2 (28.6 %)

Tous les jours | [EIE0 %) —

Souvent 4
Rarement 4

Jamais -

5
Niveau d'employabilité ressenti

Répondants : 2 (28.6 %)

En dessous du |
niveau de compétence

Au dessus du |
niveau de compétence

0

Niveau de dipldme ressenti

Répondants : 2 (28.6 %)

Bac+5 et plus -

Bac+3+ [IN21{100%)
Bac+2 -

Baccalauréat ou inférieur -
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