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Taux de reponse et profil des répondants

26

Diplomés

Sexe

s 4
’ Femmes (16,7 %)

[ ]
20
' Hommes (83,3 %)

Nationalité
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A\ /4 Etrangére (4,2 %)
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24 (o)

Répondants

92,3

Série de bac

o Taux de réponse

S116(66,7%)

Autres bacs | o
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technologiques
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Dipléme d'acces

Répondants : 23 (95.8 %)

BTS- BB %)
DUT 4 2oNS7%) .
L3
Autre LP -
Master A
Aucun 1
0 5 10 15 20

24

Répondants de I'analyse

Régime d'inscription

Alternance - -7 %)

Continue -

Bourse
O/ 20,8

o Taux de boursiers

" Seules les répondant-e-s n'ayant pas interrompu leurs études avant le Master pendant plus de deux ans entrent dans I'analyse.

S Paun SaBATIER S=

anynucicim

LP Développement et Qualité des Logiciels

Promotion 2014-15

2/9

1



Poursuite d'études

- 10 0

u'l' Poursuite d'études (41,7 %) Poursuite d'études en doctorat (0 %)

. 1 7 7 . . . V4
Poursuite d'études par annee Formations suivies par annee
Année . ExpertM1
2015/16 . Informatique collaborative aux entreprises
. Master +5 Expert en ingénierie logicielle
8- . Master 1 Conception Web
. Master concepteur web
. SUPINFO
6 -
A . Diplome d'ingénieur informatique CNAM - Architecture et ingénierie
Annee systemes et logiciels
2016/17 _ _ .
. Informatique collaborative aux entreprises
4- . Ingénieur en informatique
. Manager de formation
. Master +5 Expert en ingénierie logicielle
2 -
A . Diplome d'ingénieur informatique CNAM - Architecture et ingénierie
Annee systemes et logiciels
2017/18 A :
. Ingénieur informatique
0+ . Master 2 Chef de projet Ingénieurie logicielle
L L L . Préparateur en pharmacie
Année Année Année
2015/16 2016/17 2017/18 . RILA
. Master . Ecole d'ingénieur . Autre
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Situation professionnelle

I 1 4 Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
] I I o diplomés s'étant présentés immédiatement et durablement sur le
Diplomés en situation potentielle d'emploi (58,3 %) marché du travail suite & I'obtention du LP.

lls n'ont donc pas poursuivi d'études.

Situation professionnelle a 6, 18 et 30 mois

100%
1(7,1 %)
2 (14,3 %)
4 (28,6 %) 2 (14,3 %)
2 (14,3 %)
75% -
4 (28,6 %)
50% -
25% -
0% A

6 rr;ois 18 rlnois 30 r;10is

. En emploi En recherche d'emploi Inactif
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Premier Emploi
1 alila 0

Durée médiane de recherche en mois - Embauche(s) par la structure d'accueil de stage (0 %)
Localisation Moyen d'acces Difficultés d'acces
Répondants : 11 (78.6 %) Répondants : 8 (47.1 %) Répondants : 2 (13.3 %)

. - candidature sportance | [N
Ré f oi 1 Inadéquation projet
o eponse ofire emplol professionnel et+
Occitanie |

(hors Haute-Garonne) formation

Poéle emploi/APEC -
lle-de-France -

Relations personnelles -

Autres régions . .
Méconnaissance |

Réseau dipldmés - débouchés/employeurs

Etranger - Site spécialisé -

o -

o
N
N
(o2}
©
-—
o
- -
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Emploi a 18 mois

! 7
Diplémé(s) en emploi o

Type de contrat Niveau d'emploi
S/ 7 O/ 27
o Tag de CDI et assimilés o Taux'd%mploi de niveau cadre

Répondants : 10 (90.9 %)

Profession libérale, Fonction pybligue_
indépendant, - Catégorie A
chef-fe d'entreprise
Fonctionnaire - Ingénieur-e, cadre | -/O)
et assimilés

CDI [Z(@0%)
coD | |80
Emploi niveau
. intermédiaire, _
Vacataire

technicien

Fonction publique | l
Catégorie B 9.1%)

Intérimaire Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |

du spectacle, pigiste o
Manoeuvre, ouvrier-ére -

Emploi aidé -
Employé-e de bureau,
Autre - de commerce, .9,1 %)
de service
0123456867 0123456

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d'emploi)
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84,6

Taux d'insertion professionnelle’

Temps de travail
100 %

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
1 500

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi

temps plein en France

a
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Emploi a 30 mois (1)

lafd 7
Diplémé(s) en emploi o

Type de contrat Niveau d'emploi
O/ 100 % ) %
o Tagge CDOI et assimilés o 128 d‘e‘r)nploi de niveau cadre

Répondants : 9 (90 %)

Profession libérale, Fonction pybligue_
indépendant, - Catégorie A
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire 1 [il{11,1 %) Ingénieur-e, cadre ] -
et assimilés
cDI | [BIE S

Fonction publique | lo %)

Catégorie B
CDD
Emploi niveau
Vacataire - intermédiaire, _
technicien
Intérimaire - Fonction publique |
Catégorie C

Intermittent-e |

du spectacle, pigiste o
Manoeuvre, ouvrier-ére -

Emploi aidé -
Employé-e de bureau,
Autre de commerce, - lIO %)
de service
0o 2 4 6 8 012 3 45

" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d'emploi)
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83,3

Taux d'insertion professionnelle’

Temps de travail
100 %

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
1594,5

Salaire net médian?

2 primes incluses et pour un emploi &
temps plein en France
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé du poste

. Développeur Logiciel

. Solution/System developer
. Lead Developer

. Développeur

. Developpeur web

Type d'employeur

Vous-méme
Fonction publique - l10 %)

Entreprise publique -

Entreprise privée | [EHS0NOM

Institution sans

Profession libérale, |
indépendant

Autre -

UNIVERSITE
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Consultante application/ Test Analyst
Ingénieur en technologie de I'information
Ingénieur support Tma

Développeur logiciels

Développeur logiciel

Secteur d'activité

Programmation, conseils et |
autres activités informatiques

Administration publique | 0 %)
(hors enseignement) §

Construction aéronautique | 0 %)
et spatiale §

Fab. de pdts informatiques, | 0 %)
élect., électron. et optiques §

Ingénierie et | o
études techniques .O %)

LP Développement et Qualité des Logiciels
Promotion 2014-15

Domaine du poste
Informatique industrielle | _
et technique
Informatique de gestion -
Ingénierie - -
Maintenance - -/o)
Méthodes contrdle qualité A -/o)

Localisation

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France -
Autres régions A I(10 %)

Etranger -
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Emploi a 30 mois (3)

Satisfaction face a I'emploi

Nature des taches
Degré de responsabilité -
Degré d'autonomie -
Ambiance de travail A
Type de contrat 4
Stabilité de I'emploi -

Montant du salaire -

Temps de travail 4

1

25% 50% 75%

B Tout s fait [ Plutet Peu

Q-
>

Pas du tout

100%

Adéquation de I'emploi avec la formation

Projet professionnel |
de fin d'études

N

Spécialité de LP -

Stage ou contrat en |
alternance de la LP

N

| | B
N

25% 50% 75%

B Tout 2 fait [ Plutst Peu

o
X

Pas du tout

wossm A
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100%

Usage des compétences
acquises en LP

Répondants : 9 (90 %)

Tous les jours

Souvent 4

Rarement 4

Jamais -

1 2 3

Niveau d'employabilité ressenti

Répondants : 9 (90 %)

En dessous du
niveau de compétence -I’1 %)

Au dessus du |
niveau de compétence

0 2 4 6 8

Niveau de dipldme ressenti

Répondants : 9 (90 %)

Bac+5 et plus -

Bac+3 - [151(88,6.%)

Bac+2 -

Baccalauréat ou inférieur -

o -
[
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