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Taux de reponse et profil des répondants

18

Diplomés

Sexe

- 2
? Femmes (13,3 %)

[ )
13
Hommes (86,7 %)

Nationalité
0

Etrangére (0 %)

83,3

%

Série de bac

f F;Iépsondants

S A

Autres bacs | o
généraux -6’7 %)

Bacs
technologiques -)

Taux de réponse

Autres - [4(6,7%)

0 2 4 6 8 10

Dipléme d'acces
Répondants : 14 (93,3 %)

BTS 1 131(2174%)
DUT 4 HONZZs

L2 ou CPGE 1 FN(7,1%)

Diplébme de niveau |
supérieur a Bac+2

Autre A
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Répondants de I'analyse
Régime d'inscription

Apprentissage

Reprise d'études -

o -
N
KN
oo

Bourse

°/ 33,3
o Taux de boursiers
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Poursuite d'études

T % 33
Diplédmé(s) en poursuite d'études o Taux de poursuite d'études

Poursuite d'études par année Parcours

EEE -

EES -+
ESS -
ESR -
SRS A

SSR A

srr1  [SIE0%) ——

0 1 2 3

(Parcours des diplémés lors des trois années d'études suivant 'obtention de la LP.

- E signifie qu'ils étaient en Poursuite d'études

- R signifie qu'ils étaient en Reprise d'études

- S signifie qu'ils étaient en Situation potentielle d'emploi (qu'ils étaient sur le marché du
travail)

04

Par exemple : ESS signifie que le diplémé était en poursuite d'éudes la premiére année

T T T suivant l'obtention de la LP, puis les deux années suivantes sur le marché du travail.
Année Année Année Y )
2014/15 2015/16 2016/17
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Poursuite d'études - Année n+1

i 1

M Poursuite d'études (13,3 %) Poursuite d'études en alternance (50 %)
Type de formation Formations suivies par type
Master 1 . Informatique collaborative en entreprise
Ecole d'ingénieur A
Ecole de commerce -
Autres écoles -
Autre . Master Création de ressources numériques

Master 14
Autre Licence pro. A

L3+

Formation de niveau |
inférieur a la LP
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Poursuite d'études - Année n+2

‘5 3

I.I.I.I. Poursuite d'études (33,3 %) Poursuite d'études en alternance (60 %)

Type de formation Formations suivies par type

Répondants : 4 (80 %) Master 2

Ecole d'ingénieur A

Ecole de commerce -

Autres écoles -
Master 1 . M1 Chef de projet - Ingénierie Logicielle

Master 2 -

Master 1

Autre Licence pro.

131 Autres . Expertinformatique

formations . Master Chef de Projets Ingénierie Informatique

Formation de niveau | L3 MIAGE cours du soir

inférieur a la LP

Autre -

o -

—_ -

RUNIVERSITE e LP Développement et qualité des logiciels
F PauL SABATIER S . _; PromOtIOI’l 201 4 5/1 2



Poursuite d'études - Année n+3

‘5 3

M Poursuite d'études (33,3 %) Poursuite d'études en alternance (60 %)
Type de formation Formations suivies par type
Répondants : 3 (60 %) Master 2 . Informatique collaborative en entreprises
Doctorat -
Ecole d'ingénieur
Ecole de commerce -
Master 1 . M1 MIAGE COURS DU SOIR

Autres écoles -
Master 2 -
Master 1 -

Autre Licence pro. -

Autres . Expertinformatique

L34 formations . Master Chef de Projets Ingénierie Informatique

Formation de niveau | . M2 Chef de projet - Ingénierie Logicielle

inférieur a la LP

Autre -

0

—_ -
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Situation professionnelle

1 O Les indicateurs d'insertion professionnelle sont calculés a partir des
| I I o diplomés s'étant présentés immédiatement et durablement sur le
Diplomés en situation potentielle d'emploi (66,7 %) marché du travail suite & I'obtention du LP.

lls n'ont donc pas poursuivi d'études.

Situation professionnelle a 18 et 30 mois

10 1
1 (10%)
2 (20%)
8 1 2 (20%)
6 - Inactif
En recherche d'emploi
47 8(8 En emploi
%)
2 -
o -

18 mois 30 mois
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Premier Emploi

h E Dipldmeés ayant occupé au moins un emploi (90 %)

Type de contrat

% 22,2

Taux de CDI et assimilés
Profession libérale,

indépendant,
chef-fe d'entreprise

Fonctionnaire -
coi H2(E38%)N
CcDD - [HAN(E67%)

Vacataire -

Répondants : 6 (66,7 %)

Intérimaire -

Intermittent-e |
du spectacle, pigiste

Emploi aidé -

Autre

Niveau d'emploi

% 44,4

Taux d'emploi de niveau technicien
Fonction publique |

Catégorie A

et assimilés

Fonction publique |
Catégorie B

Emploi niveau

technicien

Fonction publique |
Catégorie C

Manoeuvre, ouvrier-ére -

Employé-e de bureau,

de service

-
N
w
g

LP Développement et qualité des logiciels
Promotion 2014

1,5
Durée médiane de recherche en mois

Temps de travail
100 %

Taux d'emploi a temps plein

Salaire
1392

Salaire net médian’

Adéquation emploi-
formation

Niveau Bac+3 - IGO0 1
Specialite de LP - INSEEEINNNSINN 1 2
Compétences | 3 3 2

et salaire

0% 25% 50% 75%  100%

M Tout a fait [ Plutét . Peu  Pas du tout
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Emploi a 18 mois

h ﬁ Diplémé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’

Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail

% 62 9% 50 100 %
o Taux de CDI et assimilés o Taux d'emploi de niveau technicien

Taux d'emploi a temps plein

Répondants : 6 (75 %)

Fonction publique |

Profession libéral
rofession libérale, Catégorie A

indépendant,
chef-fe d'entreprise

Fonetionnare - nosnieure e 3@TE%)
col{ IEEaE I Fonction publiaue | Salaire

Catégorie B
N 0,
cop- 6, 7%) Emploi niveau 1 679 5
| interméaiaire, - | EEORMMN '
Vacataire -

technicien Salaire net médian?
Arimaire - Fonction publique |
Intérimaire Catégorie C 2 primes incluses et pour un emploi &
Intermittent-e | temps plein

du spectacle, pigiste L
P + PIg Manoeuvre, ouvrier-ére -

Emploi aidé - Emplové-e de b
mployé-e de bureau,
i de commerce, A ,5%)
Autre de service .
0o 1 2 3 4 5 > 1 2 3 4
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d'emploi)
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Emploi a 30 mois (1)

b ’ % 77
Dipldmé(s) en emploi o Taux d'insertion professionnelle’

Type de contrat Niveau d'emploi Temps de travail
% 714 9% 286 100 %

Taux de CDI et assimilés Taux d'emploi de niveau technicien Taux d'emploi & temps plein

Répondants : 6 (85,7 %)

Fonction publique |

Profession libéral
rofession libérale, Catégorie A

indépendant,
chef-fe d'entreprise

oy, et | ST
col{ IEEaE I Fonction publiaue | Salaire

Catégorie B
- 0,
coD - N#6.7%) Emploi niveau 191 8,5
Vacataire A intermédiaire, -

technicien Salaire net médian?

Fonction publique |
Catégorie C 2 primes incluses et pour un emploi &

temps plein en France

Intérimaire -

Intermittent-e |

du spectacle, pigiste L
P + PIg Manoeuvre, ouvrier-ére -

Emploi aidé - Emplové-e de b
mployé-e de bureau,
i de commerce, A ,3%)
Autre de service .
0o 1 2 3 4 5 > 1 2 3 4
" Diplomés en emploi / (Diplomés en emploi ou en recherche d'emploi)
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Emploi a 30 mois (2)

Intitulé et missions du poste

. Devellopeur : Développeur logiciel . Technicien Développeur Logiciel : Maintien et évolution d'une application de supervision -
Sécurisation

. Administrateur Réseaux et Systémes : Gestion des parcs informatique, -Gestion

de la Téléphonie, -Gestion réseaux et serveurs . Cadre de dévellopement de logiciel : Correction de beug -développement de logiciel -

rédaction de notice

. Analyse programmeur : Conception de site web pour |'entreprise

yse prog P P P . Ingénieur Développement Web : Développement de Webservices REST -Data-mining (web

scraping) -Création de Proof of Concept dans le domaine des fintech -Projets transverses -
Encadrement d'une petite équipe

LP Développement et qualité des logiciels
Promotion 2014 11/12

UL SABATIER o=

3} TOULOUSE 1 . j_ut



Emploi a 30 mois (3)

Secteur d'activité

Répondants : 6 (85,7 %)
Activités informatiques et | _
services d'information
Administration publique | o
et défense - %)

s | RN

Type d'employeur

Vous-méme -
Fonction publique { [Elif4,3%)

Entreprise publique -

Entreprise privée | IHESHTa I

Institution sans |

but lucratif Edition, prod.-prog.-diffusion | -(y )
Profession libérale, | de produits audiovisuels 0
indépendant
Prod. et dist. d'électricité, | o
Autre - de gaz, de vapeur et d'air cond. - /)

0 1 2

w =

Adéquation emploi-formation

-

Niveau Bac+3 A

Spécialité de LP A

Compétences |
et salaire

N

0% 25% 50% 75% 100%

B Tout & fait [ Plutot Peu

Pas du tout
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Vous auriez pu occuper votre emploi sans |
avoir obtenu votre licence professionnelle

Votre emploi correspond a votre |
formation de licence professionnelle

Votre emploi a nécessité une |
2 formation supplémentaire

Votre emploi nécessiterait une |
formation supplémentaire

Localisation

Répondants : 6 (85,7 %)

Haute-Garonne A

Occitanie |
(hors Haute-Garonne)

lle-de-France A

Autres régions A

Etranger 4
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